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« Un collaborateur satisfait pour un patient satisfait. » 

 

 

Dans le cadre  du  développement  de l ’organisation biomédica le,  de la  

croissance de ses act ivi tés  et  des projets d’ investissement ,  nous 

recherchons,  pour notre département logist ique 

Un Ingénieur biomédical 80-100% (H/F) 

Site  de Pourtalès (Neuchâtel ,  avec mobil i té  sur les autres  si tes)  

Entrée  en fonction de suite ou à  convenir  

Créat ion de poste  

Vos missions 

 Conduire des projets d'achats d'équipements biomédicaux selon le plan d'équipement annuel et 
pluriannuel sur tous les secteurs 

 Garantir la qualité des acquisitions tout en veillant au respect des contraintes réglementaires et 
financières 

 Assurer un rôle de conseil et d’expert auprès des différents services pour l’achat d’équipements 
médicaux 

 Participer à la planification des investissements biomédicaux 

 Gérer des contrats de maintenance de l’ensemble des équipements médicaux, en lien étroit avec 
le service exploitation et maintenance 

 Matériovigilance : veille, mise en œuvre et suivi des prescriptions 

Votre profil 

 Diplôme d'ingénieur biomédical niveau Master, ou titre jugé équivalent 

 Expérience confirmée en gestion des technologies biomédicales en milieu hospitalier  

 Expérience dans la gestion de projets pluridisciplinaires  

 Parfaite maîtrise des outils informatiques (MS Office, GMAO Carl Source un plus) 

 Maîtrise de la langue anglaise (oral et écrit), un atout 

Vos compétences 

 Proactivité, flexibilité et autonomie  

 Bonne capacité d'analyse et esprit de synthèse 

 Rigueur et bonne gestion des priorités 

 Motivation, curiosité professionnelle et assiduité 

 Sens de la communication et de la négociation 

 Bonnes compétences rédactionnelles 

Les postulations complètes (Curriculum Vitae, diplômes, certificats de travail) sont à nous 

adresser jusqu’au 17 janvier 2021 en suivant le lien suivant : Cliquez pour postuler 

Cadre et conditions de travail attractifs régis par la convention collective de travail Santé 21. 

Premier hôpital de Suisse ayant obtenu le label Fair-ON-Pay + qui garantit une égalité salariale et des 
conditions sociales à l’image d’une grande institution publique.  

Toute question complémentaire concernant la procédure de postulation peut être adressée par téléphone au 
Service Engagement au +41 32 713 30 13. 

Renseignements 

M. Jérôme Kübler 
Directeur logistique 

t. +41 32 713 30 06 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.jobup.ch/fr/emplois/detail/1829732/?source=b2b_preview

