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« Un collaborateur satisfait pour un patient satisfait. »

Dans le cadre du renforcement de sa stratégie anti-rupture
d’approvisionnement, le service de pharmacie du RHNe recherche
pour la supervision et la gestion de ses flux critiques et spéciaux

Un-e pharmacien-ne a 100%

Vos missions (transversales sous la responsabilité directe du pharmacien-chef)

®  Conduire le dispositif de gestion des ruptures d’approvisionnement, organisé autour d’'une équipe
dédiée

®  Superviser et optimiser le processus « stupéfiant » déja en place

®  Superviser le processus de gestion des gaz médicaux

" Participer a la gestion des produits d’'investigations et de statut spéciaux

®  Participer a la Commission des médicaments afin de sélectionner I'assortiment institutionnel de
médicaments

" Participer a la validation clinique des médicaments hors assortiment institutionnel

® Participer a I'amélioration des prestations fournies par le service en intégrant une équipe et une
culture d’entreprise tournées vers 'amélioration continue.

Votre profil

® Dipléme fédéral de pharmacien, ou titre jugé équivalent

® Etre au bénéfice d’'une autorisation de pratique a titre indépendant

® Titre FPH Pharmacie hospitaliére ou clinique ou en officinal

®  Expérience en pharmacie hospitaliere ou dans un domaine jugé équivalent, un atout
® Bonne maitrise des outils informatiques usuels

® Bonne capacité rédactionnelle

Vos compétences

®  Sens de l'organisation et disponibilité

®  Aisance relationnelle et capacité d’adaptation

® Capacité a communiquer

®  Capacité d’analyse et de mise en perspective

® Aisance a travailler de maniere interdisciplinaire
® Autonomie et polyvalence

Informations complémentaires

" Type de contrat : Contrat a durée indéterminé
" Lieu de travail : Sites de Pourtalés (Neuchéatel) et de La Chaux-de-Fonds
" Entrée en fonction : 1°" mars 2023 ou a convenir

Les postulations complétes (lettre de motivation, Curriculum Vitae, diplomes, certificats de
travail) sont a nous adresser jusqu’au 21 février 2023 en suivant le lien suivant :
Cliguez pour postuler

Cadre et conditions de travail attractifs régis par la convention collective de travail Santé 21.

Toute question complémentaire concernant la procédure de postulation peut étre adressée par
téléphone au Service Engagement au +41 32 713 30 13.
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https://www.jobup.ch/export/postingonline.asp?PID=2154738

