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« Un collaborateur satisfait pour un patient satisfait. » 

 

 
 
 

Le service santé au travai l  inté gré au département des Ressources humaines 
recherche son nouveau médecin du trava i l  qui  sera en charge du service  

Médecin du travail FMH 80%-100% (H/F) 
Responsable de service santé au travail 

Site de Neuchâtel  ou La Chaux-de-Fonds (+ mobil i té  sur les autres 
si tes du RHNe)  -  Date d ’entrée en fonction à convenir  

Vos missions 

 Mener les consultations et collaborer avec l’employeur et les personnes référentes en santé et 

sécurité au travail à la détermination des dangers et à leur prévention 

 Conseiller l’employeur sur les questions relatives à la santé et sécurité au travail 

 Effectuer des examens médicaux en rapport avec les exigences de la loi sur le travail et de ses 

ordonnances   

 Participer au suivi des collaborateurs en absence de longue durée et à leur réintégration 

professionnelle 

 Gérer des consultations de médecine du travail pour des structures neuchâteloises  

 Proposer des approches novatrices en matière de gestion de la santé au travail 

 Contribuer au pilotage de projets en lien avec la santé au travail 

 Gestion et formation continue de l’équipe de santé au travail 

Votre profil 

 Titre de spécialiste en médecine du travail FMH  

 Diplôme de médecin suisse ou européen, avec reconnaissance fédérale 

 Expérience en médecine du travail 

 Expérience dans la conduite d’équipe et de projets 

Vos compétences 

 Compétences en gestion d’équipe et en organisation 

 Vision globale des différentes composantes de sa mission, sens de l’anticipation et prise en 
compte des interactions 

 Sens du service et de la collégialité 

 Sens de l’écoute et du dialogue 

 Force de proposition et intérêt au changement 

 Bonnes capacités de communication orale et écrite 

 
Les postulations complètes (Curriculum Vitae, diplômes, certificats de travail) sont à nous 

adresser jusqu’au 11 décembre 2020 en suivant le lien suivant : Cliquez pour postuler 

Premier hôpital de Suisse ayant obtenu le label Fair-ON-Pay + qui garantit une égalité salariale et des 
conditions sociales à l’image d’une grande institution publique.  

Toute question complémentaire concernant la procédure de postulation peut être adressée par téléphone au 
Service Engagement au +41 32 713 30 13. 
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