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LES TROIS AXES STRATEGIQUES DE LA POLITIQUE DU PERSONNEL

Evoluons ensemble

Gestion de talents

Identification, recrutement et sélection
Formation et développement
Parcours professionnel

La politique du personnel concerne I'ensemble des
collaborateur-trice:s du RHNe. Celle de 2023-2026 est
divisée en trois axes stratégiques, dix thématiques et 46
actions.

Elle est le résultat d’'une concertation entre un panel de
collaborateur-trice-s représentatif du RHNe, des membres
de la ComPHoNe, du College des directions et du Conseil
d’administration.

Par lintermédiaire des actions proposées, chaque
collaborateur-trice s’engage a se l'approprier pleinement
afin de la faire vivre.

La politique du personnel se déploie sur tous les sites du
RHNe et dans chaque direction, département, service et
unité.

La politique du personnel permet a [linstitution de se
positionner sur le marché du travail. Elle garantit des
conditions d’engagement et de travail slres, inclusives et
favorables qui contribuent au développement de la culture
organisationnelle.




Gestion des talents

Pourquoi ?

A court terme, les prévisions laissent entrevoir une pénurie
conséquente de main-d’oeuvre spécialisée. Une telle pénurie va
générer des défis majeurs en matiere de fonctionnement, auxquels
les établissements hospitaliers devront faire face, tant en Suisse
gu’a I'étranger. Il sera impératif d’attirer et former le personnel
nécessaire et de lui proposer un environnement de travail et des
perspectives d’évolution dans lesquels il pourra pleinement se
projeter et s’épanouir.

Comment ?

Le RHNe a pour mission de recruter et engager les bonnes
personnes aux bons postes et d’accroitre son attractivité, tant a
linterne qu’a I'externe. De plus, il se doit d’offrir 'opportunité a
ses collaborateur-rice:s de se développer, notamment en leur
proposant un parcours professionnel adéquat et en leur permettant
d’accéder a des formations. Dans ce but, le RHNe déploie, au
sein d’un réseau dense de prestataires et de hautes écoles, des
partenariats favorisant le développement des compétences.







